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La tutela ed il rispetto dell’ambiente è una delle strategie su cui si fonda la politica gestionale della S4 Molinaro 

Costruzioni srl e per tali ragioni la Direzione ha deciso di integrare nel proprio modo di operare i requisiti del Sistema 
di Gestione per l’Energia contenuti nella Norma UNI CEI EN ISO 50001 e di procedere a certificarne la conformità al 
fine di garantire un sistema di gestione dei propri consumi energetici che sia ottimale e costante nel tempo, 
promuovendo un adeguato addestramento e motivando i propri collaboratori per ottenere un miglioramento costante 
del loro lavoro.  

Formare e responsabilizzare in maniera continua e costante il personale ad un uso responsabile ed efficiente 
dell’energia è fondamentale in quanto sostenibilità, rispetto dell’ambiente e uso razionale delle risorse non possono 
prescindere dalla collaborazione dei tanti soggetti che lavorano direttamente o indirettamente per la società S4 
Molinaro CostruzionI srl. 

Tutti i responsabili sono tenuti a rendere nota ed a realizzare nei propri settori questa Politica Aziendale, a 
promuovere un adeguato addestramento, a motivare i propri collaboratori per ottenere un miglioramento costante del 
loro lavoro ed a valutare i risultati ottenuti. 

La società S4 MOLINARO COSTRUZIONI srl applica il Sistema di Gestione dell’energia UNI ISO 50001:2018 
alle seguenti attività: 

- Costruzione e manutenzione di strade e relative opere complementari; 
- Costruzione e manutenzione di opere idrauliche (acquedotti e fognature, anche attraverso posa di condotte 

tramite perforazione orizzontale controllata) 
La politica energetica adottata impone che, in coerenza con la missione aziendale, la gestione di tutti i processi 

aziendali sia impostata nel rispetto rigoroso delle regole proprie dell'applicazione del Sistema di gestione per l’energia, 
secondo la norma ISO 50001:2018.  

Tra i principi basilari su cui si fonda la politica energetica aziendali si riportano i seguenti: 
- La tutela dei collaboratori e il risparmio delle risorse energetiche sono considerati un preciso impegno 

aziendale e fanno parte della responsabilità dell’azienda nei confronti dei collaboratori, della collettività e dei 
clienti. 

- L’impegno al rispetto di tutte le disposizioni di legge rilevanti in tema di Energia. 
- L’attenzione e l’impegno ad un costante aumento del livello di efficienza energetica in azienda con una 

conseguente diminuzione dei consumi e della spesa energetica. 
- La motivazione dei dipendenti con l’informazione, la formazione, la consultazione affinché’ tutti agiscano 

consapevolmente nel corretto uso e gestione dell’energia. 
Tale sistema regolamenta le attività organizzative e tecniche all'intero sistema aziendale in modo sistematico, 

pianificato, documentato ed è teso al conseguimento dei seguenti obiettivi: 
• rispetto dei requisiti applicabili sull’utilizzo dell’energia, sia legislativi sia stabiliti volontariamente 

dal’Azienda; 
• conseguimento di un elevato livello di efficacia ed efficienza circa le attività eseguite, nell’ottica di un 

buon rapporto qualità/prezzo; 
• continuo miglioramento delle modalità di gestione dei processi per il conseguimento di risultati, qualitativi 

e quantitativi sempre migliori mediante l'attuazione di una gestione oculata dell'energia; 
• acquisto di energia elettrica di provenienza certificata da fonti rinnovabili;  
• svolgimento di attività di formazione e sensibilizzazione rivolta a tutti i dipendenti, per accrescerne la competenza ed 

il senso della posizione, nonché per incoraggiare ogni iniziativa finalizzata all’efficienza energetica;  
• sensibilizzazione dei fornitori sul fatto che, in fase di valutazione delle forniture, verranno presi in 

considerazione anche parametri di sostenibilità energetica – ambientale unitamente a quelli qualitativi ed 
economici. 

• controllo costante sull’impatto energetico di ogni operazione aziendale, dalle decisioni strategiche fino alle 
attività operative;  

• Svolgimento periodico di audit energetici al fine di identificare le opportunità di miglioramento continuo 
delle prestazioni energetiche. 

La società S4 Molinaro Costruzioni persegue questi obiettivi attraverso: 
- organizzazione, tesa a prevenire le non conformità; 
- servizio, inteso come operare con equilibrio tra Qualità ed efficienza; 
- impegno al miglioramento continuo dell’efficacia del Sistema di Gestione dell’Energia 

La Direzione si impegna ad attuare efficacemente ed a migliorare in modo continuo il proprio Sistema di gestione 
dell’energia, assicurando e verificando periodicamente che la Politica sia documentata, resa operante, mantenuta 
attiva, riesaminata, diffusa a tutto il personale, assicurandosi che sia compresa ed attuata a tutti i livelli, e resa 
disponibile al pubblico. 
Emesso da: AU 


